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POLITICAS ORGANIZACIONALES CCM  Fisms:

» Serie de directrices a las que responden las normas, los procedimientos y las
estrategias de la organizacion y como el marco dentro del que deben
desarrollarse las actividades de la empresa.

» Las politicas son informadas a todas las partes interesadas y su implementacidn
y control se establecen a través de los procesos.

A partir de lo Anterior la Camara ha establecido y divulgado las siguientes Politicas:

- Politica de Calidad.

- Politica de Gestidn del Riesgos.

- Politica de Proteccion de Datos Personales.
- Politica de Tratamiento de la Informacion.
- Politica de SST.

- Politica de Gestion Documental.



POLITICA DE CALIDAD

» La CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA es una entidad gremial, de cardcter
privado, sin dnimo de lucro que presta servicios registrales, empresariales, de
conciliacion y arbitraje, con personal idéneo, comprometidos con los valores
corporativos y la calidad del servicio; que representa y defiende los intereses del
sector empresarial, impulsando el desarrollo regional, promoviendo la economia y

la competitividad del departamento de Cérdoba.
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POLITICA DE GESTION DEL RIESGO

» La Cdmara de Comercio de Monteria en la permanente bisqueda del desarrollo socia
regional, empresarial del departamento de Cérdoba se compromete a adoptar un
Sistema Cameral de Control Interno fundamentado en la gestidon de los riesgos
inherentes a sus procesos, realizando una adecuada identificacion, evaluacién 'y
valoracién de los mismos, asi como la debida seleccién de métodos para su tratamiento
y monitoreo, en aras de evitar la materializacion de eventos generadores que puedan
afectar o impedir el normal desarrollo de sus actividades y el cumplimiento de sus

objetivos organizacionales. Gestion de Riesgo
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POLITICA DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

» La Camara de Comercio de Monteria teniendo en cuenta la importancia de
garantizar el derecho constitucional de habeas data y con el propédsito de
asegurar el cumplimiento de las normas que lo desarrollan establece la
presente Politica de Proteccion de Datos Personales.
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POLITICAS DE TRATAMIENTO DE
LA INFORMACION

» Generalidades sobre la autorizacién Cuando se trate de datos diferentes a los de natural
plblica, definidos en el numeral 2 del articulo 3 del Decreto Reglamentario 1377 de 2013,
Cdmara de Comercio de Monteria solicitara previamente la autorizacion para el tfratamient
de datos personales por cualquier medio que permita ser utilizado como prueba. Segun el
caso, dicha autorizacion puede ser parte de un documento mds amplio como, por ejemplo, de
un contrato, o de un documento especifico (formato, formulario, otrosi, etc.). En caso de
tratarse de datos de cardcter personal privados correspondientes a personas naturales, la
descripcion de la finalidad del tratamiento de los datos se informard mediante el mismo
documento especifico o adjunto. La Camara de Comercio de Monteria informara al titular de
los datos lo siguiente: 0 El tratamiento al que serdn sometidos sus datos personales y |
finalidad especifica del mismo. [ El tiempo por el cual serdn tratados sus datos personales.
Los derechos que le asisten como titular. La pdgina web, correo electrénico, direccién fisic
y demds canales de comunicacion en por los cuales podrd formular consultas y/o reclamos
ante el responsable o Encargado del tratamiento.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SST

Camara de Comercio de Monteria es una empresa dedicada a defender y apoyar los intereses de
los empresarios, por medio de lacfr'es’racion de servicios, que orienten, vigilen'y lideren el desarrollo
integral de nuestra region, velando por la seguridad y salud de sus trabajadores, realizando acciones
necesarias. ciue promuevan un ambiente de trabajo seguro y saludable, fomentando el bienestar
fisico, social y mental de sus frabajadores propios, contratistas, visitantes, proveedores y partes
interesadas Jcrgar'an‘rizcmdo el cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de seguridad
y salud en el frabajo.

Comprometidos con la prevencién de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
por medio de la identificacion, evaluacion, control y una gradual minimizacién de los riesgos, a través
de una adecuada dplcmeacién, implementacién y mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Todos los niveles de direccion asumen la responsabilidad de promover un ambiente de traba 10 sano y
seguro, vinculando a las partes interesadas en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
trabajo y destinando los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la gestién de la
salud y seguridad.

Los programas desarrollados en Cdmara de Comercio de Monteria estardn orientados al fomento
de una cultura preventiva y del auto cuidado, a la intervencién de las condiciones de trabajo que
puedan causar accidentes o enfermedades laborales, al control del ausentismo y a la preparacion
para emergencias.
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» La Politica de Gestidon Documental estd orientada al compromiso de la Alta O

POLITICA DE GESTION
DOCUMENTAL

y los empleados de LA CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA en impleme

integridad, fiabilidad y disponibilidad de los documentos aplicando para

instrumentos archivisticos I —

SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL
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